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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Staatsform Islamische absolute Monarchie

Flache 2,150 Mio. km?

Bevoélkerung Etwa 35,95 Mio., davon etwa 9,5 Mio. Auslander
Hauptstadt Riad

Klima Wistenklima im Landesinneren; kurze, kalte Winter.

Tropisches Klima an den Kisten.

Wahrung 1 Saudi Riyal (SAR) = 100 Hallalah
ISO-Landercode 632-SA

Landes- und Arabisch

Geschaftssprache

Mitgliedschaft in internationalen Organisationen

UNO, FAO, IAEA, ILO, UNESCO, WHO, UNCTAD, Weltbank (IDA und IFC), IMF, OPEC, Arabische
Liga, Organisation der islamischen Konferenz (OIC), Golfkooperationsrat (Gulf Cooperation Council-
GCCQC), seit 11.12.2005 Mitglied der WTO, Wiener Diplomatenkonvention (1981 unterzeichnet), EU-
Kooperationsabkommen mit dem Golfkooperationsrat (GCC) vom 25.02.1989, in Kraft seit 01.01.1990;
ABI Nr. L 054 vom 25.02.1989

WIRTSCHAFTSINFORMATIONEN

Saudi-Arabien, das grof3te Land in der arabischen Welt, hat sich in den letzten Jahren zu einem wichti-
gen Akteur in der globalen Wirtschaft entwickelt. Diese wissenschaftliche Analyse untersucht die aktu-
elle Wirtschaftslage in Saudi-Arabien durch die Betrachtung verschiedener Faktoren, darunter die Ol-
wirtschaft, Diversifizierungsbemuhungen, die Rolle des Privatsektors, Arbeitsmarktbedingungen und
wirtschaftliche Herausforderungen.

Saudi-Arabien ist weltweit einer der groRten Produzenten und Exporteure von Erdol. Die Olwirtschaft
des Landes spielt eine zentrale Rolle in seiner Wirtschaftsstruktur und generiert einen erheblichen Teil
der Staatseinnahmen. Diese Abhangigkeit von Ol hat jedoch dazu gefiihrt, dass die Wirtschaft anféllig
fur Preisschwankungen auf dem Weltmarkt ist.

Saudi-Arabien hat erkannt, dass die Diversifizierung der Wirtschaft von entscheidender Bedeutung ist,
um langfristige Stabilitéat zu gewahrleisten. Das Land hat ehrgeizige Plane zur Umsetzung der Vision
2030 entwickelt, die darauf abzielen, die Abhangigkeit von Erdél zu reduzieren und andere Wirtschafts-
zweige zu fordern, darunter den Tourismus, die Informationstechnologie, erneuerbare Energien und die
Unterhaltungsindustrie.

Saudi-Arabien hat Mal3Bhahmen ergriffen, um den Privatsektor zu starken und die Griindung von Unter-
nehmen zu erleichtern. Investitionen in Infrastrukturprojekte und die Schaffung von Sonderwirtschafts-
zonen sollen die Geschaftsumgebung verbessern und auslandische Investitionen anziehen.
Saudi-Arabien steht vor der Herausforderung, seine Wirtschaft von der Abhangigkeit von Erddl zu
diversifizieren und gleichzeitig die soziale und wirtschaftliche Stabilitat im Land zu gewahrleisten. Die
Umsetzung der Vision 2030 und die Forderung des Privatsektors sind entscheidend fir die Erreichung
dieser Ziele. Die Entwicklung der saudi-arabischen Wirtschaft wird weiterhin weltweit beobachtet, da
sie Auswirkungen auf die gesamte Region und den globalen Energiesektor hat.
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Makrodtkonomische Daten

2021 2022 2023*
BIP pro Kopf UsD 23.507 27.941 27.009
Bruttoinlandsprodukt Mrd. USD 869 1.108 1.069
Wachstumsrate BIP, real % 3,9 8,7 0,8
Inflationsrate % 3,1 2,5 2,5
Arbeitslosenquote % 4,0 9,9 51

Bedeutende Wirtschaftssektoren

Saudi-Arabien verflgt Uber verschiedene wirtschaftliche Sektoren, von denen einige besonders wichtig
sind. Hier sind einige der wichtigsten Branchen des Landes:

Ol- und Erdgasindustrie: Die OI- und Erdgasindustrie ist der dominierende Wirtschaftszweig in Saudi-
Arabien und hat das Land zu einem der weltweit fihrenden Erddlproduzenten und -exporteure ge-
macht. Die Einnahmen aus dem Olexport sind ein entscheidender Faktor fur die saudi-arabische Wirt-
schaft.

Petrochemische Industrie: Saudi-Arabien hat eine gut entwickelte petrochemische Industrie, die auf
den reichen Olvorkommen des Landes basiert. Hierzu gehort die Produktion von Kunststoffen, Chemi-
kalien und Dungemitteln. Der Petrochemiesektor spielt eine wichtige Rolle in den Bemihungen zur
wirtschaftlichen Diversifizierung.

Bauwesen und Immobilien: Saudi-Arabien erlebt einen Bauboom, der durch umfangreiche Infrastruk-
turprojekte, Wohnungsbauprojekte und die Entwicklung von Geschéfts- und Industriegebieten ange-
trieben wird. Dieser Sektor bietet zahlreiche Geschéaftsmdglichkeiten.

Finanzdienstleistungen: Der Finanzsektor in Saudi-Arabien wachst stetig, und das Land verfolgt ehr-
geizige Plane zur Entwicklung eines internationalen Finanzzentrums in Riad. Banken, Versicherungen
und Investmentunternehmen sind in diesem Sektor aktiv.

Bildung und Gesundheitswesen: Saudi-Arabien hat erhebliche Mittel in die Entwicklung des Bil-
dungs- und Gesundheitswesens investiert. Dieser Sektor bietet Chancen fiir Bildungseinrichtungen,
Gesundheitsdienstleister und pharmazeutische Unternehmen.

Einzelhandel und Konsumgtiter: Der saudi-arabische Einzelhandelssektor ist stark auf den Konsum
ausgerichtet, und das Land verfuigt Uber eine wachsende junge Bevolkerung. Dies hat zu einer Zu-
nahme der Einzelhandelsaktivititen gefuhrt, sowohl in physischen Geschaften als auch im E-
Commerce.

Landwirtschaft: Die Landwirtschaft spielt eine wichtige Rolle bei der Versorgung des Landes mit Le-
bensmitteln. Saudi-Arabien hat sich bemuht, seine landwirtschaftliche Produktion zu steigern und die
Abhangigkeit von Lebensmittelimporten zu verringern.

Tourismus und Unterhaltung: Saudi-Arabien hat in den letzten Jahren verstarkt in den Touris-
mussektor investiert und 6ffnet sich fur internationale Touristen. Dies umfasst den Ausbau von touristi-
schen Attraktionen, Hotels und Freizeiteinrichtungen.

Erneuerbare Energien: Saudi-Arabien hat ehrgeizige Plane zur Entwicklung erneuerbarer Energien,

insbesondere Solarenergie. Diese Bemihungen zielen darauf ab, den Energieverbrauch im Land zu
diversifizieren und zu reduzieren.
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Technologie und Informationstechnologie (IT): Die IT-Branche wéachst in Saudi-Arabien, wobei das
Land verstarkt in die Férderung von Start-ups und technologiebasierten Unternehmen investiert.

Diese Branchen spielen eine entscheidende Rolle in der saudi-arabischen Wirtschaft und spiegeln die
Bemihungen des Landes zur Diversifizierung und Modernisierung wider. Saudi-Arabien hat das Ziel,
seine Wirtschaft breiter aufzustellen und weniger von den Einnahmen aus der Olindustrie abhangig zu
sein.

Arbeitsmarkt (Arbeitskrafte, Arbeitslosigkeit, Ausbildung, etc.)

Der Arbeitsmarkt in Saudi-Arabien spielt eine entscheidende Rolle in der wirtschaftlichen Entwicklung
und sozialen Stabilitat des Landes. Dieser Abschnitt untersucht verschiedene Aspekte des Arbeits-
markts in Saudi-Arabien, darunter Beschaftigungsmuster, Herausforderungen, staatliche Initiativen und
die Rolle der auslandischen Arbeitskréfte.

Die Ol- und Petrochemieindustrie bleibt der wichtigste Arbeitgeber in Saudi-Arabien und bietet eine
Vielzahl von Arbeitsplatzen, sowohl fir saudi-arabische Staatsangehérige als auch fir auslandische
Arbeitskréfte.

Der o¢ffentliche Sektor ist ein grof3er Arbeitgeber und bietet Arbeitsplatze in Bereichen wie Bildung, Ge-
sundheitswesen, Verwaltung und Verteidigung.

Saudi-Arabien hat MalRnahmen ergriffen, um den Privatsektor zu starken und die Beschéaftigungsmaog-
lichkeiten im Land zu erhdéhen. Dies umfasst die Férderung von Unternehmensgrindungen und aus-
landischen Investitionen.

Trotz der Bemuhungen zur Schaffung von Arbeitsplatzen bleibt die Arbeitslosenquote unter jungen
Saudi-Arabern hoch. Dies ist teilweise auf einen Mismatch zwischen den Fahigkeiten der Arbeitskrafte
und den Anforderungen des Arbeitsmarktes zurtickzufthren.

Saudi-Arabien verfligt Uber eine grof3e auslandische Arbeitsbevélkerung, die in verschiedenen Sekto-
ren tatig ist. Dies hat Auswirkungen auf die einheimischen Arbeitskrafte und die soziale Dynamik im
Land. Die auslandischen Arbeitskrafte in Saudi-Arabien spielen eine wichtige Rolle in verschiedenen
Sektoren, insbesondere in niedrig qualifizierten Jobs. Ihr Status, ihre Rechte und ihre Integration in die
saudi-arabische Gesellschaft sind wichtige Themen im Zusammenhang mit dem Arbeitsmarkt.

Die Bildungssysteme in Saudi-Arabien haben sich verbessert, aber es gibt immer noch Herausforde-
rungen bei der Entwicklung von Fahigkeiten und Qualifikationen, die den Anforderungen des modernen
Arbeitsmarktes entsprechen.

Die Regierung hat Initiativen zur "Saudisierung" des Arbeitsmarktes gestartet, um die Beschéaftigung
von saudi-arabischen Staatsangehorigen zu fordern und die Abhéngigkeit von auslandischen Arbeits-
kraften zu verringern.

Es wurden Programme zur beruflichen Ausbildung und Umschulung eingefiihrt, um die Fahigkeiten der
saudi-arabischen Arbeitskrafte zu verbessern und deren Beschéaftigungsfahigkeit zu steigern.

Die Regierung hat Anreize geschaffen, um ausléndische Investitionen im Privatsektor anzuziehen und
die Schaffung von Arbeitsplatzen in diesem Sektor zu férdern.

Der Arbeitsmarkt in Saudi-Arabien steht vor Herausforderungen, darunter die Notwendigkeit, die Ar-
beitslosigkeit unter jungen Saudis zu reduzieren, die Abhangigkeit von auslandischen Arbeitskraften zu
verringern und die Qualifikationen der Arbeitskrafte zu verbessern. Die Regierung hat verschiedene
Mafinahmen ergriffen, um diese Herausforderungen anzugehen, aber die Umsetzung und langfristige
Wirkung dieser MalRBnahmen bleiben entscheidend fir die Zukunft des saudi-arabischen Arbeitsmark-
tes.
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AUSSENHANDEL

Der Auf3enhandel spielt eine entscheidende Rolle in der Wirtschaft Saudi-Arabiens, da das Land stark
von seinen Olexporten abhangig ist. Dieses Kapitel untersucht verschiedene Aspekte des AuRenhan-
dels in Saudi-Arabien, darunter Handelspartner, Handelsbilanz, Diversifizierungsversuche und Heraus-
forderungen.

Olexporte: Saudi-Arabien ist einer der weltweit groRten Olexportlander und exportiert Rohol und pet-
rochemische Produkte in Lander auf der ganzen Welt. Zu den wichtigsten Abnehmern gehéren die
USA, China, Japan und Indien.

Importe: Saudi-Arabien importiert eine Vielzahl von Gltern, darunter Maschinen, Fahrzeuge, Lebens-
mittel und Konsumgtiter. Die wichtigsten Lieferanten sind China, die USA, die Vereinigten Arabischen
Emirate und Deutschland.

Die Handelsbhilanz Saudi-Arabiens wird stark von den Olexporten beeinflusst. Das Land erzielt in der
Regel hohe Handelstiberschusse aufgrund der Einnahmen aus dem Olverkauf. Diese Uberschisse
sind jedoch anfallig fur Schwankungen der Olpreise auf dem Weltmarkt.

Saudi-Arabien hat erkannt, dass die Diversifizierung der Wirtschaft und des AulRenhandels von ent-
scheidender Bedeutung ist, um weniger abhangig von Oleinnahmen zu sein. Die Vision 2030 des Lan-
des zielt darauf ab, andere Wirtschaftszweige zu foérdern, darunter den Tourismus, die Informations-
technologie, erneuerbare Energien und die Unterhaltungsindustrie.

Abhangigkeit von Olexporten: Die starke Abhangigkeit von Olexportgn macht die saudi-arabische
Wirtschatft anfallig fur Preisschwankungen auf dem Weltmarkt. Niedrige Olpreise kénnen die Staatsein-
nahmen stark beeintrachtigen.

Diversifizierungsherausforderungen: Die Diversifizierung der saudi-arabischen Wirtschaft ist ein
langfristiger Prozess und mit Herausforderungen verbunden, darunter die Entwicklung neuer Branchen
und die Anpassung der Arbeitskrafte.

Handelsbeschrankungen: Saudi-Arabien hat einige Handelsbeschrankungen und Zdlle, die den Han-
del mit bestimmten Waren und Dienstleistungen beeinflussen kénnen.

Der AuRRenhandel spielt eine entscheidende Rolle in der saudi-arabischen Wirtschaft, wobei die Olex-
porte die Hauptquelle fur Einnahmen sind. Die Bemihungen zur Diversifizierung des Aul3enhandels
und zur Forderung anderer Wirtschaftszweige sind entscheidend fir die langfristige wirtschaftliche Sta-
bilitdt des Landes. Die Umsetzung der Vision 2030 und die Bewaltigung der damit verbundenen Her-
ausforderungen werden die Entwicklung des saudi-arabischen Au3enhandels in den kommenden Jah-
ren maf3geblich beeinflussen.

Alle wichtigen Informationen zum saudi-arabischen AuRenhandel finden Sie unter GTAI: Wirtschaftsda-
ten kompakt — Saudi-Arabien und auf dem und auf dem AufRenwirtschaftsportal Bayern: Saudi-Arabien.

GESCHAFTSABWICKLUNG UND
MARKTBEARBEITUNG

Saudi-Arabien ist ein wichtiger Akteur im Nahen Osten und bietet zahlreiche Geschaftsmaoglichkeiten.
Es werden verschiedene Aspekte beleuchtet, darunter Geschéaftsumfeld, rechtliche Rahmenbedingun-
gen, kulturelle Faktoren und Markteintrittsstrategien.
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Wirtschaftliche Stabilitat: Saudi-Arabien verfolgt das Ziel, sein Geschaftsumfeld zu starken, um aus-
l&andische Investitionen anzuziehen. Die wirtschaftliche Stabilitédt des Landes ist eine wichtige Voraus-
setzung fur Geschaftsabwicklungen.

Infrastruktur: Das Land hat erheblich in seine Infrastruktur investiert, einschliel3lich Verkehrswege,
Energieversorgung und Telekommunikation. Dies erleichtert die Geschaftsabwicklung.

Rechtssystem: Das saudi-arabische Rechtssystem basiert auf der islamischen Scharia. Es ist wichtig,
sich mit den rechtlichen Rahmenbedingungen vertraut zu machen und eventuell rechtliche Unterstut-
zung in Anspruch zu nehmen.

Gesellschaftsgrindung: Auslandische Unternehmen kénnen in Saudi-Arabien als Joint Ventures
oder Tochtergesellschaften registriert werden. Es ist wichtig, die Anforderungen und Verfahren fir die
Griundung einer Gesellschaft zu verstehen.

Beschrénkungen: Es gibt Branchen, die fur auslandische Investitionen eingeschrankt sind oder be-
sondere Genehmigungen erfordern. Hierzu gehéren Bereiche wie Erdol, Bergbau und Verteidigung.
Kulturelle Faktoren:

Geschaftsetikette: In Saudi-Arabien ist die Geschéftsetikette wichtig. Dies umfasst Hoflichkeit, Res-
pekt vor religidsen Traditionen und das Verstandnis fiir die Bedeutung von Beziehungen.

Arbeitszeit: Die Arbeitswoche in Saudi-Arabien beginnt normalerweise am Samstag und endet am
Mittwoch, aufgrund des islamischen Freitagsgebets. Die Geschéftszeiten kdnnen variieren.

Markteintrittsstrategien:
Lokale Partner: Eine haufige Markteintrittsstrategie ist die Zusammenarbeit mit lokalen Partnern, um
von deren Marktkenntnissen und Netzwerken zu profitieren.

Direktinvestitionen: Einige Unternehmen entscheiden sich fur Direktinvestitionen, um volle Kontrolle
Uber ihre Aktivitaten zu haben. Dies erfordert jedoch eine griindliche Vorbereitung.

Exporte: Exporte nach Saudi-Arabien sind eine weitere Option, um den Markt zu erschlieRen. Hierbei
sollten Zollbestimmungen und Marktanforderungen beachtet werden.

Die Geschéftsabwicklung und Marktbearbeitung in Saudi-Arabien erfordern ein griindliches Verstand-
nis des Geschéaftsumfelds, der rechtlichen Rahmenbedingungen und kulturellen Faktoren. Eine sorgfal-
tige Planung und Anpassung der Geschéftsstrategie an die lokalen Gegebenheiten sind entscheidend
fur den Erfolg auf diesem Markt. Saudi-Arabien bietet Geschaftsmaoglichkeiten, aber es ist wichtig, die
Herausforderungen und Chancen sorgfaltig abzuwagen.

Fir weitere Informationen kontaktieren Sie lhre Industrie- und Handelskammer oder Handwerkskam-
mer
Wichtigste Messen

Informationen Uber vom Freistaat Bayern gefrderte Messen finden Sie bei Bayern International
www.bayern-international.de. Einen Uberblick tber Messen weltweit gibt es bei AUMA: www.auma.de.

Normen

Die Produktnormen fur Saudi-Arabien werden von verschiedenen staatlichen Stellen und Organisatio-
nen festgelegt. Die Saudi Standards, Metrology and Quality Organization (SASO) ist die Hauptbehorde,
die fur die Festlegung und Durchsetzung von Normen im Land verantwortlich ist. Hier sind einige der
wichtigsten Produktnormen und Quellen, die in Saudi-Arabien gelten:
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SASO-Normen: SASO hat eine umfangreiche Sammlung von nationalen Normen entwickelt, die ver-
schiedene Bereiche wie Sicherheit, Qualitat und Leistung von Produkten abdecken. Diese Normen
werden kontinuierlich aktualisiert und angepasst.

GCC-Gulf Conformity Mark (G-Mark): Saudi-Arabien ist Mitglied des Gulf Cooperation Council
(GCC), und es gibt eine gemeinsame Normenregelung innerhalb des GCC-Raums. Produkte, die den
GCC-Normen entsprechen, kénnen mit dem GCC-G-Mark versehen werden und in allen GCC-
Mitgliedslandern gehandelt werden.

Halal-Zertifizierung: Fur Lebensmittel und Produkte, die den islamischen Vorschriften entsprechen
mussen, gibt es Halal-Zertifizierungsanforderungen. Diese Anforderungen werden von der saudi-
arabischen Behorde fur islamische Angelegenheiten und Endowments (Awgaf) festgelegt.

Elektrische und elektronische Produkte: Fir elektrische und elektronische Produkte sind SASO-
IEC-Normen relevant. Diese basieren auf internationalen Normen des International Electrotechnical
Commission (IEC).

Baustandards: Saudi-Arabien hat spezifische Normen fir den Bau- und Baustoffsektor, die von SASO
herausgegeben werden.

Fahrzeugnhormen: Fir Fahrzeuge und deren Sicherheitsanforderungen gelten bestimmte Normen und

Vorschriften. Die Saudi Arabian Standards Organization (SASO) und die Saudi Standards, Metrology
and Quality Organization (SASO) sind zustandig.

e  Saudi Standards, Metrology and Quality Organization (SASQO)

(] GCC Standardization Organization (GSO)

e  Awqaf Ministry - Halal Certification

STEUERN UND ZOLL

Die Steuerbelastung ist eher gering bzw. in vielen Bereichen sind Steuern erst gar nicht vorhanden

Steuerrecht

Das Steuerrecht in Saudi-Arabien unterliegt dem Koniglichen Dekret M/1/1425 H 2004, auch bekannt
als Ertragsteuergesetz (ErStG). Die Steuerpflicht in Saudi-Arabien variiert je nach Staatsangehorigkeit
und Tatigkeitsbereich. Kapitalgesellschaften mit ausl&ndischer Beteiligung sind steuerpflichtig, ebenso
wie in Saudi-Arabien ansassige natirliche Personen und Personen mit Betriebsstatten im Land. Der
Steuersatz fur Unternehmen betragt in der Regel 20 Prozent, kann jedoch in einigen Sektoren variie-
ren, wie zum Beispiel im Erdgas- und Erddlbereich.

Die Abschreibung von Vermdgenswerten erfolgt in der Regel nach der linearen Methode und variiert je
nach Kategorie. Verlustvortrage sind unbegrenzt moglich, dirfen jedoch 25 Prozent des Gewinns eines
Veranlagungszeitraums nicht Gberschreiten.

Die Steuerzahlung erfolgt innerhalb von 120 Tagen nach Ende eines Veranlagungszeitraums, wobei
drei Vorauszahlungen von jeweils 25 Prozent der erwarteten Steuern geleistet werden missen.

Fur in Saudi-Arabien ansassige auslandische und steuerpflichtige Personen gilt ein Steuersatz von 20
Prozent, wahrend Zahlungen an nicht ansassige Personen oder Firmen unterschiedlichen Quellen-
steuersatzen unterliegen. Saudi-Arabische und GCC-Staatsangehoérige werden hauptsachlich durch
die Zakat-Steuer besteuert, die 2,5 Prozent betragt und auf Einkommen und Eigentum erhoben wird.
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Saudi-Arabien hat seit dem 1. Januar 2018 eine Mehrwertsteuer von 15 Prozent auf Waren und Dienst-
leistungen eingefiihrt und erhebt auch Sonderverbrauchsteuern auf bestimmte Produkte.

Es gibt ein begrenztes Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) zwischen Deutschland und Saudi-
Arabien, das sich hauptsachlich auf Luftfahrtunternehmen und deren Arbeitnehmer bezieht.

Bitte beachten Sie, dass sich Steuergesetze &ndern kénnen, daher ist es ratsam, aktuelle Informatio-
nen von den zustandigen Behdrden oder offiziellen Quellen einzuholen.

Einfuhrbestimmungen

Saudi-Arabien hat klare Einfuhrbestimmungen, die von Handlern und Importeuren beachtet werden
mussen. Hier ist eine Ubersicht der wichtigsten Aspekte der Einfuhrbestimmungen nach Saudi-Arabien:

Allgemeine Zollregelungen:
¢ Importeure missen sich bei der Saudi Customs Authority (Saudische Zollbehorde) registrieren
lassen und eine Importlizenz erhalten.
e Die Einfuhrzolle variieren je nach Produktkategorie und konnen zwischen 0 und 50 Prozent lie-
gen.
e Importeure sollten die Zolltarifnummer fir ihre Produkte kennen, um die korrekten Einfuhrzolle
zu berechnen.

Verbotene und eingeschrankte Guter:

e Es gibt eine Liste von verbotenen und eingeschrankten Gutern, die nicht oder nur unter be-
stimmten Bedingungen importiert werden duirfen. Dazu gehoéren Waffen, Drogen, Alkohol, Por-
nografie und bestimmte religidse Gegenstéande.

e Lebende Tiere und Tierprodukte unterliegen strengen Gesundheits- und Veterinarkontrollen.

Dokumentation:
o Die erforderlichen Dokumente fir den Import umfassen Handelsregistrierung, Importlizenz,
Rechnungen, Frachtbriefe, Versicherungspolicen und einen Konformitatsnachweis.
e Produkte, die einer speziellen Zertifizierung, wie der SASO (Saudi Arabian Standards Organiza-
tion) Zertifizierung, unterliegen, missen diese vorlegen.

Kennzeichnung und Verpackung:
¢ Importierte Produkte missen die saudi-arabischen Kennzeichnungs- und Verpackungsnormen
erfillen, einschlief3lich der Angabe von Produktinformationen in Arabisch.
e Die Verpackung sollte den nationalen und internationalen Standards entsprechen.

Importquoten und Lizenzen:
o Einige Produkte, insbesondere landwirtschaftliche Produkte, kdnnen Importquoten oder Lizen-
zen erfordern.
¢ Importeure missen sicherstellen, dass sie die erforderlichen Genehmigungen haben, bevor sie
mit dem Import beginnen.

Einfuhrsteuern:
o Neben den Einfuhrzéllen gibt es eine Mehrwertsteuer (VAT) von 15 Prozent auf Waren und
Dienstleistungen, die seit Juli 2020 gilt.
e Sonderverbrauchsteuern kénnen auf bestimmte Produkte wie Tabak und alkoholische Getranke
erhoben werden.

Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften:
e Importe von Lebensmitteln, Arzneimitteln und medizinischen Geraten unterliegen den Gesund-
heits- und Sicherheitsvorschriften der saudi-arabischen Gesundheitsbehdrde (SFDA - Saudi
Food and Drug Authority).
o Elektrische Gerate und Produkte missen den saudi-arabischen Standards entsprechen.
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Verpackungsvorschriften:
¢ Holzverpackungen muissen nach den ISPM 15-Standards behandelt sein, um die Verbreitung
von Schadlingen zu verhindern.

Es ist ratsam, sich vor dem Export nach Saudi-Arabien an lhre zustandige IHK und lhren Importeur
bzw. die Saudi Customs Authority und andere relevante Behérden zu wenden, um sicherzustellen,
dass alle erforderlichen Dokumente und Genehmigungen vorhanden sind. Die Einhaltung der Einfuhr-
bestimmungen ist entscheidend, um Probleme und Verzdgerungen zu vermeiden.

Fir weitere Informationen kontaktieren Sie lhre Industrie- und Handelskammer / Handwerkskammer

Detaillierte Informationen finden Sie online unter GTAI: Zoll und Einfuhr kompakt - Saudi-Arabien | Ein-
fuhrbestimmungen (gtai.de) (Kostenlose Registrierung erforderlich)

RECHTSINFORMATIONEN

Gesellschaftsrecht

Das saudi-arabische Gesellschaftsrecht basiert im Wesentlichen auf dem kontinentaleuropaischen,
kodifizierten Zivilrechtssystem. Es bietet verschiedene Rechtsformen fir Unternehmen, die im Land
téatig sein mdéchten. Hier ist eine Ubersicht der wichtigsten Aspekte des saudi-arabischen Gesellschafts-
rechts:

Limited Liability Company (LLC):

e Die LLC ist die beliebteste Rechtsform fir ausléandische Investoren und entspricht in etwa der
deutschen GmbH.

¢ Die Anzahl der Gesellschafter darf 50 nicht Gberschreiten, wobei auch Einmann-LLCs mdglich
sind.

e Es gibt kein festes Mindestkapital, sondern das Kapital muss ausreichen, um den Unterneh-
menszweck zu erfllen.

e Haftung der Gesellschafter ist auf ihre Einlagen beschrankt.

Joint-Stock Company (JSC):
e Die JSC entspricht einer Aktiengesellschaft und erfordert mindestens zwei Gesellschafter.
¢ Das Mindestkapital betragt 500.000 saudi-arabische Riyal (ca. 110.000 Euro) und muss zu Be-
ginn zu einem Viertel eingezahlt werden.
e Der Verwaltungsrat ist das leitende Organ der JSC.
e Gesellschafter haften nur bis zur Hohe ihrer Einlagen.

Zweigniederlassung (Branch):
e Eine Zweigniederlassung ist keine eigenstandige juristische Person, sondern eine Erweiterung
des Mutterunternehmens.
¢ Die Mindestinvestitionssummen gelten auch fur Zweigniederlassungen.
e Steuerlich wird die Zweigniederlassung wie eine auslandische Kapitalgesellschaft behandelt.
e Ein "Agent" ist erforderlich, um behdrdliche Antrage zu bearbeiten.

Technical and Scientific Office (TSO):
e TSOs sind beschrankt auf Aktivitaten wie Marktbeobachtung, Vermarktung, Vertriebsunterstit-
zung und - in begrenztem Umfang - Uberwachung und Instandhaltung.
o Sie durfen keine eigenstandigen Geschaftsaktivitaten ausiben.
e Ahnlichkeiten zu Reprasentanzbiros in anderen Rechtsordnungen.

Partnerschaftsgesellschaften:
e Selbststandige Fachleute wie Architekten, Arzte, Ingenieure und Anwélte kénnen Partner-
schaftsgesellschaften grinden.
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e Oft ist ein saudi-arabischer Partner erforderlich, der mindestens 25 Prozent der Gesellschaft
héalt.

Es ist wichtig, sich vor der Griindung eines Unternehmens in Saudi-Arabien Uber die spezifischen An-
forderungen, Lizenzierungen und Genehmigungen in Ihrer Branche zu informieren.

Gewerblicher Rechtschutz

In Saudi-Arabien gibt es verschiedene Formen des gewerblichen Rechtsschutzes, darunter Patente,
Marken und Urheberrechte. Hier sind die wichtigsten Informationen zu jedem Bereich:

Patentrecht:
o Das saudi-arabische Patentrecht basiert auf dem Koéniglichen Dekret M/27/1425 H aus dem
Jahr 2004.

e Patente haben eine Schutzdauer von 20 Jahren.

o Die Kosten fir die Verlangerung des Patents steigen jahrlich und kénnen bis zu 10.000 saudi-
sche Riyal (ca. 2.200 Euro) erreichen.

e Bei Nichtnutzung der Erfindung kénnen Behorden eine Zwangslizenz verhangen.

e Saudi-Arabien ist Teil des GCC-Patentsystems, was bedeutet, dass eine Registrierung beim
GCC-Patentamt in Riyadh den Schutz in allen GCC-Staaten (Bahrain, Katar, Kuwait, Oman,
Saudi-Arabien, Vereinigte Arabische Emirate) gewahrt.

Markenrecht:
e Das Markenrecht basiert auf dem Kdniglichen Dekret M/21/1423 aus dem Jahr 2002.
¢ Marken haben eine Schutzdauer von zehn Mondjahren (entspricht etwa neun Jahren und acht
Monaten des gregorianischen Sonnenjahres) und sind verlangerbar.
¢ Die Nichtnutzung einer Marke fur finf Jahre kann zum Entzug fuhren.
¢ Die Verletzung eines Markenrechts kann mit einer Strafe von bis zu einer Million saudischen
Riyal (ca. 220.000 Euro) geahndet werden.

Urheberrecht:

o Das Urheberrecht wurde im Koéniglichen Dekret M/41/1424 aus dem Jahr 2003 festgelegt.

e Geschutzt sind kiunstlerische Werke wie Musik, Schrift, Bild und Ton sowie Computersoftware.

e Die Schutzdauer betragt fur naturliche Personen 50 Jahre nach deren Tod und fir juristische
Personen 50 Jahre nach der erstmaligen Veroffentlichung.

e Die Verletzung eines Urheberrechts kann mit einer Strafe von bis zu 500.000 saudischen Riyal
(ca. 110.000 Euro) geahndet werden.

e Saudi-Arabien ist Vertragspartei mehrerer internationaler Ubereinkommen im Bereich des ge-
werblichen Rechtsschutzes, darunter die Pariser Verbandsiibereinkunft (PVU), die Welthan-
delsorganisation (WTO) und das Ubereinkommen iiber handelsbezogene Aspekte der Rechte
des geistigen Eigentums (TRIPS). Dies zeigt das Engagement des Landes flir den Schutz des
geistigen Eigentums auf internationaler Ebene.

Aufenthaltsrecht

Saudi-Arabien hat in den letzten Jahren signifikante Reformen im Bereich des Aufenthaltsrechts durch-
gefuhrt, um den Arbeitsmarkt fur auslandische Arbeitnehmer zu 6ffnen und die Mobilitat zu verbessern.
Hier sind die wichtigsten Informationen:

Sponsorship-System: Bis vor kurzem mussten auslandische Arbeitnehmer in Saudi-Arabien ein so-
genanntes Sponsorship-System beachten, bei dem ein lokaler Sponsor fir Arbeitsvisa, Arbeitserlaub-
nis und Aufenthaltsgenehmigung verantwortlich war. Dieses System wurde im Méarz 2021 weitgehend
abgeschafft.
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Berufliche Mobilitat: Arbeitnehmer bendtigen nicht mehr die Zustimmung ihres Arbeitgebers, um den
Arbeitsplatz zu wechseln oder das Land zu verlassen. Dies ermdglicht mehr Flexibilitat fir Arbeitneh-
mer, die ihren Arbeitgeber wahrend oder nach Ablauf ihres Arbeitsvertrags wechseln mochten.

Reisen ins Ausland: Arbeitnehmer miissen nicht mehr die Zustimmung ihres Arbeitgebers fir Reisen
ins Ausland einholen. Stattdessen gentigt eine elektronische Benachrichtigung an den Arbeitgeber.

Qiwa-Portal: Das Ministerium fir Humanressourcen und soziale Entwicklung Saudi-Arabiens
(MHRSD) hat das elektronische Portal "Qiwa" geschaffen, tber das auslandische Arbeitnenmer auf
ihre Arbeitsvertrage zugreifen kdnnen. Sie kdnnen Vertrage einsehen und persodnliche Daten aktuali-
sieren.

90-Tage Arbeitsvisum: Seit Marz 2021 gibt es ein neues 90-Tage Arbeitsvisum fiir auslandische Ar-
beitskrafte, das mehrfache Einreisen innerhalb dieses Zeitraums ermdglicht. Es erfordert keine separa-
te Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis und kann tber das "Qiwa"-Portal beantragt werden.

Jugendarbeitslosigkeit: Saudi-Arabien steht vor der Herausforderung der hohen Jugendarbeitslosig-
keit, und der private Sektor wird grof3tenteils von auslandischen Arbeitskraften dominiert.

Nitagat-Quotensystem: Die Regierung hat das Nitagat-Quotensystem eingefuhrt, um den Beschéfti-
gungsstatus saudischer Staatsangehoriger zu verbessern und die Abhangigkeit von ausléndischen
Arbeitnehmern zu verringern. Unternehmen werden in verschiedene Kategorien (rot, griin, platin) je
nach Erfullung ihrer Quoten eingeteilt.

Diese Reformen sollen die Attraktivitat Saudi-Arabiens flr auslandische Arbeitskrafte erhéhen und
gleichzeitig die Beschaftigungsmaoglichkeiten fir die saudische Bevdlkerung verbessern. Es ist wichtig
zu beachten, dass sich die Bestimmungen und Vorschriften im Aufenthaltsrecht weiterentwickeln kon-
nen, daher ist es ratsam, aktuelle Informationen bei den entsprechenden Behdérden einzuholen.

Arbeitsrecht

Saudi-Arabien hat spezifische Gesetze und Vorschriften, die das Arbeitsrecht im Kdnigreich regeln.
Hier sind einige wichtige Informationen:

Anwendungsbereich: Das Konigliche Dekret Nr. M/51 von 2005 (ArbG) regelt das individuelle Arbeits-
recht in Saudi-Arabien. Es gilt grundséatzlich fur alle Arbeitnehmer, sowohl inlandische als auch auslan-
dische, die im Privatsektor des Landes beschatftigt sind. Es gibt jedoch Ausnahmen, zum Beispiel flr
auslandische Arbeitskrafte, die weniger als zwei Monate im Land arbeiten.

Arbeitsvertrag: Arbeitsvertrage sollten gemaf Artikel 51 des ArbG schriftlich abgeschlossen werden,
kénnen aber auch mundlich giltig sein. Wenn ein auslandischer Arbeithehmer eingestellt wird, ist die
Schriftform jedoch verpflichtend (Artikel 37 des ArbG). Arbeitsvertrage konnen befristet oder unbefristet
sein (Artikel 52 des ArbG).

Arbeitszeit: Die regulare Arbeitswoche in Saudi-Arabien beginnt am Sonntag und endet am Donners-
tag, wobei Freitag der wochentliche Ruhetag ist. Die maximale tagliche Arbeitszeit betragt acht Stun-
den pro Tag oder 48 Stunden pro 6-Tage-Arbeitswoche (Artikel 98 des ArbG). Wahrend des Fasten-
monats Ramadan reduziert sich die tgliche Arbeitszeit fir muslimische Arbeitnehmer auf hochstens
sechs Stunden pro Tag bzw. 36 Stunden pro Woche.

Kundigung: Arbeitsverhaltnisse kdnnen ordentlich oder auf3erordentlich gekiindigt werden. Die ordent-
liche Kiindigung erfordert die Einhaltung einer gesetzlichen Kindigungsfrist (mindestens 60 Tage) und
das Vorliegen eines ausreichenden Kiindigungsgrundes, der jedoch nicht gesetzlich definiert ist.

Aulerordentliche Kiindigung: Eine aufRerordentliche Kindigung kann in bestimmten Fallen erfolgen,
die im Artikel 80 des ArbG aufgefuhrt sind. Dazu gehéren wesentliche Pflichtverletzungen des Arbeit-
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nehmers, vorsatzliche Schadigung des Arbeitgebers, Preisgabe von Geschéaftsgeheimnissen und an-
dere Grinde.

Sozialversicherung: Arbeitgeber und saudische Arbeithehmer zahlen jeweils 9 Prozent ihres Lohns
an die General Organisation for Social Insurance (GOSI). Der Arbeitgeber muss Arbeitgeber und sau-
dische Arbeitnehmer teilen sich halftig eine Arbeitslosenversicherung, die 2 Prozent des Lohns betragt.
Es gibt keine Sozialversicherung fur auslandische Arbeitnehmer.

Es ist wichtig zu beachten, dass das Arbeitsrecht in Saudi-Arabien einem standigen Wandel unterlie-
gen kann, daher sollten Arbeitgeber und Arbeithnehmer sich regelmafig Uber aktuelle Gesetzesénde-
rungen informieren und gegebenenfalls rechtliche Beratung in Anspruch nehmen.

Weitere Rechtsinformationen finden Sie unter: Recht kompakt Saudi-Arabien | Auslandisches Wirt-
schaftsrecht (gtai.de) (Kostenlose Registrierung erforderlich)

Schiedsgerichtsbarkeit

Saudi-Arabien hat das Ubereinkommen tber die Anerkennung und Vollstreckung auslandischer
Schiedsspriiche (New Yorker Ubereinkommen) ratifiziert. Hierin verpflichten sich die Vertragsstaaten,
auf dem Hoheitsgebiet eines anderen Vertragsstaates ergangene Schiedsspriiche anzuerkennen und
zu vollstrecken.

Die Schiedsklausel der Internationalen Handelskammer (ICC) lautet:

"All disputes arising out of or in connection with the present contract shall be finally settled
under the Rules of Arbitration of the International Chamber of Commerce by one or more
arbitrators appointed in accordance with the said Rules."

Die Schiedsklausel ist auch noch in vielen anderen Sprachen verfiigbar.

ZweckmaRige zusatzlich zu ergédnzende Vereinbarungen bei beiden Schiedsklauseln:
» die Anzahl der Schiedsrichter betragt.............ccccveeeeeen. (einer oder drei);

» €SiStiiiiiiiiiiiiiiiiennee, materielles Recht anzuwenden; (applicable law)

» die im Schiedsverfahren zu verwendende Sprache ist.........cccccccoviiiiiiieeiennnnnns

Detaillierte Auskinfte:

ICC Deutschland, Internationale Handelskammer

Wilhelmstr. 43G, 10117 Berlin, Telefon: 030 200 73 63-00, Fax: 030 200 73 63-69, E-Mail:
icc@iccgermany.de , Web: http://www.iccgermany.de/
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BAYERISCHES AUSSENWIRT-
SCHAFTSANGEBOT

Die bayerische Staatsregierung unterstiitzt in enger Zusammenarbeit mit inren Partnern aus der Wirt-
schaft - insbesondere den Kammern und Verbanden - und Bayern International, die in Bayern ansassi-
gen Unternehmen dabei, die Chancen der Globalisierung zu nutzen. Gerade dem Mittelstand, dem
Ruckgrat der bayerischen Wirtschaft, gilt das besondere Augenmerk. Auf seine Bedlrfnisse zuge-
schnittene Férderprogramme und Aktivitaten helfen, neue Markte im Ausland zu erschlieRen, Kontakte
zu internationalen Partnern aufzubauen und Geschéfte abzuwickeln:

e Messebeteiligungen

o Delegationsreisen Tipp!

e Unternehmerreisen Das Forderprojekt

o Auslandsreprasentanzen

L »Export Bavaria 3.0. — Go
e Einstieqg in den Export International “

e Go International

_ _ unterstitzt mittelstandische

« Fit for Partnership bayerische Unternehmen beim
° Deleqanonsbesuche AUSIanngeSChaft m|t Se|nem
Drei-Stufen-Konzept:

e Finanzierungshilfen

1. Untersuchung der Internati-
onalisierungsfahigkeit des Un-

ternehmens

AulRenwirtschafts p ortal 2. Erstellung eines individuel-

len Internationalisierungsplans
Bayern

Alle Informationen iiber aktuelle und lander- 3. Finanzielle Unterstiitzung
und branchenspezifische bei der Umsetzung des Plans.
Forderprojekte finden Sie unter _
https://international.bihk.de/foerderung-und-finanzierung.htmi Weitere Infos unter

http://go-international.de/
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INFORMATIONEN FUR GESCHAFTSREI-
SENDE

Dos & Don’ts

Saudis sind sehr stolz auf ihr Land und Kultur. Dies gilt auch fir die territoriale Lage in der Re-
gion. In jedem Fall ist die Bezeichnung ,Persischer” Golf zu vermeiden. Man spricht hier vom
»<Arabischen Golf* (Arabian Golf).

Saudis legen groRten Wert auf ihre Privatsphéare. Als taktlos gilt etwa, sich, wenn auch unab-
sichtlich, zwischen eine saudische Familiezu dréangeln, die sich gerade beim Einsteigen ins
Flugzeug befindet. Vollig unpassend ist, verschleierte saudische Frauen anzustarren oder an-
zusprechen und in ein saudisches Fahrzeug mit Frauen hineinzuschauen. Hauser sind prinzipi-
ell so gebaut, dass kein Einblick in den Garten oder ins Gebaudeinnere mdglich ist. In Restau-
rants gibt es durch Paravents getrennte Abteilungen fir Manner, Frauen und gemischte Zonen
(sog. ,Family Sections®). In diesen ist nur Familien beziehungsweise verheirateten Ehepaaren
der Aufenthalt erlaubt.

Die Einfuhr alkoholischen Getréanken, pornographischer und freiziigiger lllustrierten und Zeitun-
gen ist absolut verboten. Die Einfuhr von christlichen Symbolen (z. B. Kreuze) ist verboten. Die
Einfuhr von Schweinefleisch ist verboten. Kiisse in der Offentlichkeit zwischen Mannern und
Frauen, auch wenn sie nur freundschaftlichen Charakter haben, sind zu unterlassen. Uber die
Einhaltung von Gebetszeiten und sittlichen Regelungen wacht die Religionspolizei (meist er-
kennbar an langen Barten, der kiirzeren Thobe, ohne den ublichen schwarzen Kopfreifen am
Kopftuch). Obgleich deren Befugnisse stark gekirzt wurden, erscheinen diese wieder im Stra-
Benbild, in Shopping Malls und vor Restaurants.

Bei Messen und Ausstellungen sind Prospekte mit leichter bekleideten Frauen zu vermeiden.
Filmen und fotografieren ist in der Offentlichkeit nicht zu empfehlen und sollte nur in Begleitung
eines Einheimischen und nach Ruckfrage erfolgen. Zu vermeiden sind in jedem Fall Motive mit
militarischen Einrichtungen und Frauen.

Erst die Herstellung persodnlicher Kontakte flihrt zu einer langerfristigen Beziehung. Aus diesem
Grund empfiehlt sich, die Person des auslandischen Firmenbeauftragten nicht allzu h&ufig zu
wechseln und zur Kontaktpflege Geschaftsbesuche in regelméaRigen Abstanden einzuplanen.
Die Austibung von Homosexualitat ist strikt verboten und wird streng bestraft.

Notrufe

Rettung 997
Polizeinotruf 999
Feuer 998
Verkehrsunfélle 993
Telefonauskunft 905
Internat.Vermittlung 900

MafRe und Gewichte

Metrisches System

Strom

Sowohl 220 V als auch 127 V / 60Hz (Vorsicht!) — sehr verschiedene Steckerformen, die meist nicht mit
den europdischen Typen kompatibel sind — Reiseadapter sehr empfehlenswert!
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Trinkgeld

Obwonhl der Bedienungszuschlag von meist 15 % in Hotels und Restaurants verrechnet (aber selten
ans Personal weitergeleitet) wird, sind weitere Trinkgelder tblich.

Zeitverschiebung

Sommerzeit MEZ +1 Stunde
Winterzeit MEZ +2 Stunden (in Saudi-Arabien keine Umstellung auf Winterzeit)

Kfz-Bestimmungen

Im Allgemeinen wird fur die Anmietung eines Autos der nationale Fuhrerschein akzeptiert. Seit 2018 ist
es auch Frauen gestattet, selbst am Lenkrad zu sitzen.

Aufgrund der schwierigen Verkehrsverhaltnisse und chaotischen Fahrweise ist es jedoch nicht empfeh-
lenswert, selbst zu fahren, da bei Unfallen mit Personenschaden mit der Verhaftung beider Unfallpar-
teien gerechnet werden muss, bis eine Einigung erzielt wird. Es sollte daher entweder ein Taxi oder ein
Mietwagen mit Chauffeur benutzt werden.

Mietwagen sind in den meisten Hotels, ansonsten bei den Autovermietern Avis, Budget, Hanco Rent a
Car, Sahary Rent a Car, Abu Diyab Rent a Car, Shary Rent a Car mit und ohne Fahrer in Jeddah,
Riyadh, Dammam und Al Khobar erhaltlich. Mietkosten inkl. Versicherung je hach Wagenkategorie und
Verwendung eines Fahrers betragen ca. SAR 150,- bis 1.200,- pro Tag.

Devisenvorschriften

Nach Saudi-Arabien diirfen bis zu SAR 60.000 oder deren Aquivalent in Fremdwéahrung bareingefiihrt
werden. Fur dartberhinausgehende Betrage besteht eine Deklarationspflicht; diese sollten daher bes-
ser von Bank zu Bank Gberwiesen werden. Betreffend die Ausfuhr von Landes-oder Fremdwéhrung gilt
dieselbe Obergrenze von SAR60.000, hohere Betrage mussen deklariert werden. Es erfolgen stichpro-
benartige Kontrollen.

Uberweisungen von Auslandern von tiber SAR 100.000 in das Ausland werden von der iberweisenden
Bank an die saudi-arabische Zentralbank (SAMA) gemeldet.

Der Tausch von Fremdwé&hrungen wird von den Banken nur noch fir Kontoinhaber durchgefihrt, in
Zentren von Der Tausch von Fremdwahrungen wird von den Banken nur noch fur Kontoinhaber durch-
geflihrt, in Zentren von Grof3stadten gibt es aber Wechselstuben (etwa WESTERN UNION). An Geld-
automaten (ATM) kann aber mit europdischen Bank-oder Kreditkarten bei erfolgter Aktivierung (Ruck-
frage bei der europaischen Bank empfohlen) mit PIN-Code Geld behoben werden.

gibt es aber Wechselstuben (etwa WESTERN UNION). An Geldautomaten (ATM) kann aber mit euro-
paischen Bank-oder Kreditkarten bei erfolgter Aktivierung (Ruckfrage bei der Osterreichischen Bank
empfohlen) mit PIN-Code Geld behoben werden.

Die Bezahlung per Kreditkarte (vor allem Mastercard, VISA und American Express) ist auch in den
meisten Geschéften, Supermarkten und Hotels problemlos mdglich.

Von bekannten Banken ausgestellte Reiseschecks, z.B. auf US-Dollar oder Euro lautend, werden prin-
zipiell von saudi-arabischen Banken eingel6st. Hotels geben fir Reiseschecksund ausléndische Valu-
ten —falls diese im Einzelfall Gberhaupt akzeptiert werden -wesentlich schlechtere Kurse als Banken.
Aufgrund der genannten vorhandenen Zahlungsmoglichkeiten empfiehlt sich die deutlich kompliziertere
Verwendung von Reiseschecks hier nur sehr bedingt. (Quelle: WKO)

Impfungen

Vorgeschrieben: Gelbfieber bei der Einreise aus einem Gelbfieber-Endemiegebiet.
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Empfohlen: Meningokokken-Meningitis wahrend der Pilgerzeit (fir Pilger selbst verpflichtend vorge-
schrieben), des Weiteren die sonst auch Ublichen Impfungen wie Tetanus, Hepatitis A + B, Tollwut etc.
Zur Sicherheit empfiehlt sich die Riicksprache mit einem Tropeninstitut Ihrer Wahl.

Sonstiges Wissenswertes
Personen, die sich langer in Saudi-Arabien aufhalten werden, sollten fiir Behdrden eine Anzahl von

Passbildern mitfuhren. Des Weiteren sollte immer ein Ausweis (Reisepass oder Igama) bei sich getra-
gen werden, es herrscht Ausweispflicht gegentiber der Polizei!

Ein Service des AUSSENWIRTSCHAFTSZENTRUMS BAYERN in Zusammenarbeit mit AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA



